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La Formation Professionnelle Technique aux Métiers de l’Eau 

 

 

Programme de l’Atelier International  
Mercredi 17 Mars de 10H30 à 13H00  

 Commonwealth Resort Munyonyo – Salle 6 
 

 

Sur la base de témoignages d’acteurs de formation faisant le bilan des initiatives et 

expérimentations qu’ils ont pu mener sur le terrain, cet atelier de réflexion sera 

l’occasion de débattre des thèmes suivants : 
 

• Des enjeux de la formation professionnelle dans le secteur de l’eau en Afrique,  

• De l’élaboration de plans de formation répondant aux besoins,  

• Des conditions à réunir pour mobiliser les moyens humains, techniques et 

financiers nécessaires,  

• Des méthodes permettant d’assurer la pérennité des systèmes de formation 

pour l’eau et l’assainissement. 
 

 

www.ricfme.org  

 

PRESIDENCE : 
Institut International de l’eau et de l’assainissement de l'ONEP 
Boite Postale ONEP : Rabat Chellah - RABAT - MAROC 
Tél. : + 212 537757786 - Fax : + 212 5 37 75 39 19  
Web : www.onep.ma -  Email : amardi@onep.org.ma 
 

SECRETARIAT TECHNIQUE : 
s/c Office International de l’Eau 
21, rue de Madrid - 75008 PARIS - FRANCE 
Tél. : +33 1 44 90 88 60 - Fax : +33 1 40 08 01 45  
Web : www.oieau.org - Email : contact@ricfme.org  
 
SECRETARIAT REGIONAL AFRIQUE : 
Fondation 2iE 
rue de la science - 01 BP 594 - OUAGADOUGOU 01 – BURKINA FASO 
Tél. : (226) 50 49 28 00 - Fax : (226) 50 49 28 01 -  
Web : www.2ie-edu.org - E-mail : 2ie@2ie-edu.org  



 

Première Partie : La Formation comme outil de modernisation des Services d’eau 

• Introduction de l’Atelier 10 mn 

 M. JF Donzier – Directeur Général  de l’OIEau  

                   Secrétaire du Réseau International des Centres de Formation aux Métiers de l’Eau  

• La modernisation des services par la formation des personnels 10 mn 

 M. A. Mardi – IIAE de l’ONEP – Maroc 

                    Présidence du RICFME 

• Etude de cas : L’expérience de MOWASCO pour la formation de ses personnels 10 mn 

 M. M. Kinya  - DG MOWASCO - Kenya 

• Etude de cas : L’expérience de KIWASCO pour la formation de ses personnels 10 mn 

 M. D. Onyango - DG KIWASCO - Kenya  
 

Deuxième Partie : La Formation Professionnelle est un Métier 

• Les réponses de formation des personnels proposées par 2IE 10 mn 

 M. O. Bousige - 2IE - Burkina Faso 

• Les réponses de formation des personnels proposées par le KEWI 10 mn 

  M. K. Musau - DG du KEWI - Kenya 

• Diagnostic sur les problématiques de fonctionnement des Centres de Formation 10 mn 

 M. JL Lermiterie – OIEau - France 
 

Troisième Partie : Débats et Conclusion de l’Atelier 

• Introduction du débat par l’Agence Française de Développement 10 mn 

 M. Maurice Bernard – AFD - France  

• Echanges d’idées avec les participants à l’Atelier 30 mn 

• Les conclusions de l’Atelier 10 mn 

 M. M. Lutaaya – Représentant de la NWSC - Ouganda 

 M. JF Donzier – DG OIEau – secrétaire du RICFME 
 

 

VENEZ REJOINDRE LE RICFME ! 
 

Avant de nous quitter, merci de remplir le cadre suivant et de le remettre aux 

organisateurs de l’Atelier, pour invitation à un prochain rendez-vous du RICFME : 
 

Vos nom et prénom  

Intitulé de votre Organisme  

Pays  

Votre adresse e-mail  

Votre téléphone  

Quelles sont vos problématiques et vos attentes pour améliorer les compétences de vos personnels ? 

 

 

 

 

 
 


